
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между федеральным государственным бюджетным 
образовательным учреждением высшего образования «Волгоградский 
государственный социально-педагогический университет» и 
Администрацией Котовского муниципального района Волгоградской области

от 04 февраля 2019 г.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Волгоградский государственный социально­
педагогический университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в 
лице ректора Университета Короткова Александра Михайловича, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и Администрация 
Котовского муниципального района Волгоградской области, именуемая в 
дальнейшем «Администрация», в лице Главы Котовского муниципального 
района Чумакова Сергея Витальевича, действующего на основании Устава, с 
другой стороны, в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», учитывая 
взаимную заинтересованность в развитии двусторонних отношений, 
заключили настоящее соглашение (далее - Соглашение) о нижеследующем.

Статья 1. Предмет соглашения

Предметом данного соглашения является сотрудничество Сторон в целях 
обеспечения, решения задач устойчивого развития системы образования и 
социальной сферы Котовского муниципального района Волгоградской 
области.

Стороны признают друг друга стратегическими партнерами и готовы 
направлять свои усилия на реализацию совместных проектов и инициатив в 
соответствии с данным соглашением.

Статья 2. Принципы сотрудничества

Сотрудничество Сторон основывается на принципах:
соблюдения действующего законодательства Российской Федерации и 

Волгоградской области;
добровольности, открытости и равенства Сторон.

Статья 3. Направления сотрудничества

Стороны осуществляют сотрудничество по следующим 
направлениям:

3.1. Подготовка кадров по профилю Университета для организаций 
Котовского муниципального района, в том числе, в рамках квоты целевого 
приема, в количестве и по направлениям подготовки высшего образования, 
определяемым исходя из потребностей Котовского муниципального района.

3.2. Переподготовка и повышение квалификации учителей, работников 
образовательных организаций и социальной сферы района совместно с



муниципальными органами, Центрами занятости населения, объединениями 
работодателей и профсоюзами в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов.

3.3. Подготовка управленческих кадров для муниципальных 
образовательных организаций и учреждений социальной сферы, в том числе, 
в рамках магистерских программ в соответствии с требованиями 
профессиональных стандартов.

3.4. Организация всех видов практик студентов, обучающихся в ВГСПУ 
по направлениям подготовки и специальностям высшего образования.

3.5. Организация системы профориентации с обучающимися 
школ, расположенных на территории Котовского муниципального района, 
включая создание и поддержку деятельности педагогических классов.

3.6. Объединение интеллектуальных и организационных ресурсов 
образовательных учреждений Котовского муниципального района и 
Университета с целью эффективного развития этих учреждений.

3.7. Научно-исследовательская деятельность по актуальным проблемам 
педагогического образования.

3.8. Трудоустройство выпускников *: Университета в образовательные 
организации и учреждения социальной сферы Котовского муниципального 
района.

Статья 4. Действия Сторон при осуществлении сотрудничества

4.1 Университет в пределах своей компетенции в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Волгоградской области 
принимает на себя следующие обязательства:

1) Создать условия для подготовки, переподготовки и повышении 
квалификации, в том числе, управленческих кадров, для образовательных 
организаций и учреждений социальной сферы Котовского муниципального 
района в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.

2) Предоставлять Администрации информацию о численности и учебных 
достижениях студентов', поступивших в Университет из Котовского 
муниципального района по всем направлениям подготовки.

3) Поддерживать институт наставничества со стороны Университета в 
период поступления и обучения выпускников Котовского муниципального 
района в Университете, а также в первые годы педагогической деятельности 
после окончания университета.

4) Провести подготовку студентов Университета из Котовского 
муниципального района . к работе с одаренными учащимися, детьми- 
инвалидами, учащимися с ограниченными возможностями здоровья.

5) Содействовать развитию общеобразовательных организаций района, в 
том числе, путем создания региональных инновационных площадок, 
разработки и внедрения совместных образовательных проектов через 
создание на базе общеобразовательных организаций района ресурсных 
методических центров по всем предметам школьного учебного плана и 
классов социально-педагогического профиля.



6) Формировать в соответствии с потребностями и рекомендациями 
общеобразовательных организаций района индивидуальные задания для 
студентов на период прохождения практики, написания курсовых и 
выпускных квалификационных работ.

7) Привлекать специалистов Котовского муниципального района к 
участию в учебном процессе, к работе в государственных экзаменационных 
комиссиях по востребованным направлениям подготовки.

8) Обеспечивать направление на практику в Котовский район студентов 
Университета, обучающихся по программам УГНП «Образование и 
педагогические науки».

9) Предоставлять возможность для участия педагогов и обучающихся 
муниципальных образовательных организаций в организуемых 
Университетом научно-практических семинарах и конференциях, научных и 
образовательных программах и иных мероприятиях.

10) Осуществлять по запросу Администрации исследовательские работы 
(социологические, маркетинговые исследования, экспертные оценки и др.).

4.2. Администрация в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и Волгоградской области принимает на себя следующие 
обязательства:

1) Определять потребность образовательных организаций и учреждений 
социальной сферы района в кадрах для их дальнейшей подготовки в 
Университете.

2) Содействовать профессиональной ориентации школьников для 
поступления их в Университет на значимые для Администрации направления 
подготовки высшего образования, в том числе, через создание в районе 
педагогических классов.

3) Принимать участие в формировании целевого приема в Университет 
абитуриентов Котовского района на основе заключения договоров о целевом 
обучении, осуществлять контроль успеваемости студентов, с которыми 
заключены договоры о целевом обучении.

4) Создавать в общеобразовательных организациях района необходимые 
условия для обучения одаренных учащихся, детей-инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья.

5) Вносить предложения по совершенствованию учебных планов и 
отдельных учебных дисциплин по значимым для района направлениям 
подготовки высшего образования Университета, а также предложения по 
тематике курсовых и дипломных проектов для студентов, ориентированных 
на дальнейшую работу в Котовском муниципальном районе.

6) Предоставлять ■ информацию о трудоустройстве выпускников 
университета в организациях района и качестве их профессиональной 
подготовки.

7) Поддерживать деятельность института наставничества со стороны 
педагогов общеобразовательных организаций района в педагогических 
классах, в период обучения студентов в Университете, а также в первые годы 
педагогической деятельности после окончания университета.

8) Создавать условия, необходимые для привлечения на работу в 
общеобразовательные организации района выпускников Университета за



счет реализации специальных программ, направленных на закрепление в 
районе молодых специалистов, в том числе, через механизм заключения 
договоров о целевом обучении.

9) Направлять ведущих специалистов и руководителей профильных 
организаций района для встреч со студентами старших курсов, а также для 
участия в учебном процессе, государственных экзаменационных комиссиях 
Университета по востребованным направлениям подготовки и 
специальностям.

10) Направлять в Университет руководителей и специалистов района на 
профессиональную переподготовку и повышение квалификации в 
соответствии с требованиями профессиональных стандартов на основе 
дополнительно заключаемых договоров.

11) Участвовать в организации олимпиад, конференций, совещаний, 
проводимых Университетом на базе района.

12) Формировать заказ и содействовать научно-исследовательской и 
экспертной деятельности Университета по актуальным проблемам отраслей 
экономики, образования и социальной сферы региона.

Статья 5. Дополнительные условия

5.1. Положения Соглашения не затрагивают права и обязательства, 
принятые на себя Сторонами в соответствии с другими соглашениями, 
участниками которых они являются.

■ 5.2. Стороны не будут выступать с публичными заявлениями в отношении 
реализации Соглашения без предварительного согласования между собой.

5.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность условий 
Соглашения и всей информации, переданной в качестве конфиденциальной 
информации или в качестве информации, которую по характеру следует 
считать конфиденциальной.

5.4. В рамках настоящего Соглашения заключаются отдельные договоры, 
формируются планы совместной работы по различным направлениям 
деятельности, направленной на развитие творческих, научных, 
педагогических и культурных связей Университета и Администрации.

Статья 6. Срок действия Соглашения

6.1. Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и 
заключается на неопределенный срок.

6.2. Соглашение может быть расторгнуто в любое время в период его 
действия по взаимной договоренности Сторон, выраженной в письменной 
форме. Соглашение будет считаться расторгнутым по истечении одного 
месяца после письменного уведомления одной из Сторон другой Стороны о 
его прекращении.

Статья 7. Заключительные положения

7.1. В целях реализации Соглашения Стороны вправе заключать отдельные 
соглашения по всем направлениям сотрудничества.



7.2. Вопросы толкования и применения положений Соглашения, 
возникающие в ходе его реализации, подлежат разрешению Сторонами 
путем консультаций.

7.3. Соглашение может быть изменено либо дополнено по договоренности 
Сторон. Все изменения и дополнения к Соглашению оформляются в 
письменном виде в форме дополнительного соглашения и являются его 
неотъемлемой частью.

7.4. Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 
юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

Статья 8. Реквизиты и подписи Сторон

Федеральное государственное 
бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования 
«Волгоградский государственный 
социально-педагогический 
университет»
400066, г. Волгоград, 
пр. им. В.И. Ленина, 27

Администрация Котовского 
муниципального района 
Волгоградской области

403805, Волгоградская обл., 
Котовский район, г. Котово, 
ул. Мира, 122

Ректор Г лава Котовского

.М. Коротков


